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Beste collega’s

Alvorens tot de kern van het onderwerp te komen en u onze
grote en mooie organisatie voor te stellen, lijkt het ons
essentieel om terug te komen op de belangrijkheid van de
syndicale strijd binnen Defensie.

Sommigen vragen zich misschien wel af «waarvoor dient dit?»
of «waarom zich syndiceren als we toch geen stakingsrecht
hebben?» Net daarom !

Volgens ons, is het « omdat> wij geen stakingsrecht hebben
binnen Defensie, dat een syndicale organisatie zoals het Vrij
Syndicaat van het Openbaar Ambt-Defensie zijn belang heeft.

v/ Eensyndicaat 2.0

Bij VSOA-Defensie hebben wij zeer goed begrepen dat we
moeten evolueren en meegaan met de tijd. Net daarom zetten
wij in op een nauwe communicatie met onze leden.
Uinformeren is ook onze missie!

v/ Respect & Erkenning

Het respect en de erkenning van het Defensiepersoneel
passeert via het sociaal overleg en syndicale acties.
Wij zijn hiervan overtuigd!



01 Eendracht maakt macht

02. uwvakbond, uw beste bondgenoot
03. Eénvoor allen, allen voor één!

04. Uw welzijn, onze bezorgdheid

(05. Burgerpersoneel

(6. Hetleven stopt niet na uw pensionering
07 U informeren, onze missie

08. Tal van voordelen!
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(O1. Eendracht maakt macht!

Het Vrij  Syndicaat van het Openbaar Ambt is een
representatieve syndicale organisatie die de belangen
behartigt van al de personeelscategorieén van het openbaar
ambt.

Bij VSOA staat de mens centraal en kiezen wij resoluut voor een
open dialoog.

VSOA

VRIJ SYNDICAAT VOOR HET OPENBAAR AMBT

GROEP SPOOR GROEP POLITIE

GROEP

SR RS RECHTERLIJKE ORDE

GROEP FINANCIEN

GROEP DEFENSIE

GROEP PROXIMUS GROEP FGGA

GROEP ONDERWIJS

GROEP POST

GROEP ENSEIGNEMENT

Onze netwerk : onze kracht!

VSOA-Defensie is één van de 11 professionele groepen van het
VSOA en dit is een sterkte!

Waarom? Omdat dit ons slagkracht geeft bij de Federale
onderhandelingen!

In plaats van alleen te strijden laten wij onze rechten gelden
op een collectieve manier op al de onderhandelingsniveaus.



Meer dan 200 afgevaardigden
van USOA-Defensie staan ter uwer
beschikking!

De kracht van VSOA-Defensie en zijn 10000 leden ligt in het
netwerk van de lokale afgevaardigden. Zij zijn met 200,
verdeeld over alle eenheden en kazernes van Defensie
alsook de parastatalen.

Het objectief: dicht bij U en uw bezorgdheden zijn.
Zij vormen de hulp en het contact in eerste lijn en zijn
onmisbaar in het functioneren van onze organisatie.

Vind mijn afgevaardigden

U weet niet wie uw afgevaardigden zijn?
Surf naar onze website om hun gegevens te vinden!

www.vsoa-defensie.be

A

VAKBOND VOORIDEEENSIEPERSONEEL
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02.Uw vakbond,
Uw beste bondgenoot

ledereen droomt van een loopbaan zonder problemen en dit
is heel zeker hetgeen wij u toewensen.

Desondanks gebeurt het vaker dat u een probleem tegenkomt
tijdens uw loopbaan: mutatie, beheer van de verloven,
tuchtmaatregelen, evaluaties, conflicten, problemen met
vergoedingen of militaire commissies voor geschiktheid en
reform,....

Dienstongeval?

U kan een aanvraag vergoedingspensioen indienen!
Wij begeleiden u stap voor stap in deze administratieve
procedure.




Onze dienst individuele
belangenbehartiging is er voor U!

66

Achter ieder individueel
dossier schuilt een man of
vrouw, een loopbaan en een
familie.

Ons werk : hulp bieden aan het
personeelslid om dit moeilijk
moment in  hun loopbaan
aan te pakken en hen te
begeleiden in de vaak zeer
complexe administratieve

procedures. ”

U bent niet alleen!

Onze specialisten van de individuele belangenbehartiging
vergezellen en begeleiden u stap voor stap. Zij geven adviezen,
informeren en zijn aanwezig op het terrein om uw rechten en
belangen te verdedigen.

Juridische steun

Indien een situatie op het werk te complex wordt of de
oplossingen binnen Defensie uitgeput zijn, dan kan u op onze
juridische steun rekenen!

Voelt u zich benadeeld door een beslissing van de autoriteit?
U ondervindt een situatie die ingaat tegen de regels die in voege
zijn? Uw veiligheidsmachtiging werd ingetrokken of geweigerd?

VSOA-Defensie laat u niet vallen! Na analyse van uw situatie
overwegen wij samen met u de beste oplossing om u te helpen.
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(O3.Een voor allen,
allen voor een!

Een syndicaat dat u in geval van een probleem helpt, is
fundamenteel. Maar een syndicaat dat dagelijks uw belangen
verdedigt, en uw geldelijke verworvenheden en die strijdt om
«meer> te verkrijgen, dat is nog beter.



Acties en collectieve belangen!

Wekelijks is VSOA-Defensie aanwezig op de onderhandelingen
of het overleg met de Defensiestaf en het kabinet van de
minister.

Regelgeving, wetsontwerpen of ontwerpen van koninklijke
en ministeriéle besluiten worden onderzocht om inbreuken
op uw rechten te voorkomen of om uw rechten zelfs te
verbeteren.

Indien nodig stellen wij de nodige aanpassingen of nieuwe
projecten voor die uw dagelijks werk verbeteren: regelgeving,
beloning, doorstroombeleid, verlofregime, tuchtrecht,
huisvesting, veiligheidsuitrusting, enz.

Van Defensie tot de politieke wereld

Maar dat is niet alles! De politieke wereld heeft zijn zegje als
het gaat om de statuten, het budget of de toekomst van
Defensie.
Het is onze rol om politici te ontmoeten en de specifieke
kenmerken van het Defensiepersoneel onder de aandacht te
brengen.
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4. Uw welzijn,
Onze bezorgdheid

Het is niet altijd even gemakkelijk om jouw weg te vinden door
de verschillende regelgevingen rond welzijn op het werk.
VSOA-Defensie helpt u om een duidelijker zicht te krijgen!

De 7 domeinen van het welzijn op het werk
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100% aanwezigheid bij 104 basis
overlegcomités van Defensie en
zijn parastatalen!

We zijn aanwezig op de Basis Overlegcomités (BOC) van de 23
kwartiergroeperingen en 3
parastatalen evenals op het Hoog Overlegcomité (HOC).

We bespreken alle onderwerpen met betrekking tot
preventie en bescherming van het Defensiepersoneel:
arbeidsongevallen,

hygiénemaatregelen, sanering van infrastructuur, stress en
burn-out, enz.
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O5. Burgerpersoneel

VSO0A-Defensie zorgt voor ALLE personeelsleden van Defensie
en zijn parastatalen, dus ook voor het burgerpersoneel.

Wij vinden dat elke werknemer onze aandacht verdient,
ongeacht zijn statuut!

7 N\CEDSCA

Bt [7 ocasc

www.cdsca-ocasc.be

Onze burgerpijler beschikt over de specifieke kennis voor
het begeleiden en verdedigen van burgerpersoneelsleden
binnen Defensie en haar parastatalen.



Onze interne specialist neemt deel aan het overleg en
de onderhandelingen en werkt in het algemeen om de
verschillende statuten van de burgers binnen Defensie en zijn
parastatalen te verbeteren.

Bent u contractueel? Statutair?
Wij antwoorden op uw vragen!

VSOA-Defensie: dicht bij u!

U kan ook rekenen op ons netwerk van burgerafgevaardigden,
altijd klaar om op uw vragen te antwoorden!
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O6.Het leven stopt niet
na uw pensionering!

Wij hebben dit begrepen bij VSOA-Defensie en hebben
een specifieke dienst gecreéerd die zich bezighoudt
met vragen verbonden aan het pensioen: rustpensioen,
overlevingspensioen, vergoedingspensioen, pensioen na
medische ongeschiktheid, enz.!
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O/. GCommunicatie

U informeren, onze missie

H’ —@ Informatie
Digitale nieuwsbrief

. - Website
Magazine
| ——@ lUitleg
= Thema video
Grafische informatie

0 Contact
Luisterbereidheid

Snel antwoord
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Vergoedingspensioen
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Pension de réparation

Bien étre au Travail
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Welzin op het werk!
%3 1ya3mos

L 4

Ouderschapsyeriof

My, e

VSOA-Defensie is actief op het internet en informeert u via haar website.
Wij zijn ook aanwezig op de sociale netwerken: Facebook, Instagram
en YouTube.

Wij informeren u via video’s, publicaties of verklarende infographics.
Onze leuze is: de juiste informatie zo snel mogelijk verspreiden.

Onze leden ontvangen ook maandelijks een digitale nieuwsbrief met
belangrijke informatie.

Surf naar onze website om u te registreren!
www. vsoa-defensie.be

Blijf verbonden!

@ www.vsoa-defensie.be ﬂm \SIEEF{\-[I)J'e:enSie_
-Défense
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O8. Tal van voordelen!

Dankzij uw lidkaart geniet u van talrijke kortingen in honderden
winkels en websites!
Surf naar www.vsoa-voordelen.be!
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Alles in één applicatie!

Haal meer uit uw VSOA lidkaart!

Ekivita is een applicatie die alle voordelen van de organisatie
waarvan je lid bent in zijn geheugen onthoudt.

Zo geniet u op elk moment van de beste

-
prijzen zonder te moeten zoeken. ekl
vita ec

£ Download on the [clagige])]
@& AppStore ® Google Play




Waar u ook bent

er is altijd een
mogelijkheid om
ons te contacteren!

Per telefoon, mail of sociale netwerken,
wij zijn er voor u!

Onze medewerkers van de helpdesk
zijn de eersten om uw vragen te
beantwoorden, of ze nu van praktische,

financiéle, reglementaire of disciplinaire

aard zijn!

[
Lid worden!
Overtuigd van ons aanbod en diensten?
Word lid!
Surf naar onze website www.ysoa-defensie.be en vul het
lidmaatschapsformulier in. Beter nog, u kan zich ook wenden tot een

lokale afgevaardigde dichtbij u, hij/zij zal je verder helpen.

Twijfelt u nog of heeft u nog vragen?
Contacteer ons!

\
\? 0222357 01
\

@ info@vsoa-defensie.be

Lozenberg, 2
1932 Zaventem




Follow us

You
0. Tube WWW

Respect voor de privacy en vertrouwelijkheid

Het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt respecteert uw privé leven en
verzekert de vertrouwelijkheid van uw persoonsgegevens die u meedeelt
aan USOA-Defensie.

Conform met de wet op de privacywetgeving van 8 december 1998 en met
de GDPR (Algemene Verordening Gegevensbescherming) van 25 mei 2018,
neemt VSOA-Defensie de nodige maatregelen om de transparantie, de
juistheid en de integriteit van uw gegevens te garanderen en om eventuele
lekken te vermijden.

U kan steeds VSOA-Defensie contacteren op het nummer 02 223 57 01 of
via info@vsoa-defensie.be om uw toestemming in te trekken of om uw
gegevens na te kijken, te verbeteren, te laten wissen, om de behandeling
ervan te beperken of om deze over te laten zetten.

Verantwoordelijke uitgever: Dimitry Modaert, Lozenberg 2, 1932 Zaventem

Photo Credit: Belgian Defence
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